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Zadost o poskytnuti informace dle zakona ¢ 106/1999 Sb., o svobodném ptistupu k informacim
¢.13/2020
C.j.: M]/20426/2020

Sdéleni ve véci Zadosti o poskytnuti informaci:

Dne 24.04.2020 obdrzel Méstsky tiad Jesenik Utvar tajemnika Zadost o poskytnuti informace v souladu
se zakonem ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim, ve znéni pozdéjSich predpist (dale
jen ,zakon o informacich).

Zadost o sdéleni:

Zddost, dle zdkona o svobodném pristupu k informacim, o informaci, jakym zpiisobem resite pripady, kdy
se Vasi urednici dopousteéji pritahti v rizeni a nepostupuji v zdkonnych Ihiitach. Tim nemyslim v rdmci
soucasného korona stavuy, to je asi pochopitelné, ale za standardniho stavu. Jsou urednici za takové priitahy
v Fizeni trestdni, jsou jim alesporni vytykdny?

Hrozi jim sniZenfi platu, nebo to, Ze nedostanou bonusy? Prijali jste néjakd systémovd opatreni k reSent
situacti, kdy urednici nepostupuji v zadkonnych Ihiitdch?

Nezlobte se, ale prijde mi, Ze v poslednich Ctyrech letech tirednikiim naprosto zdsadné vyrostly platy, ale
mohou si délat, co chtéji. Nerada bych pausalizovala, ale obéas mdm takovy dojem, Ze jim projde vSechno
a nikdo nad nimi nevykondvd skutecny dohled. Proto Vds prdveé Zdddm o informaci vyse.

Prosim, poslete mi informaci do mé datové schrdnky.
K Zddosti o informace bylo sdéleno:

Predmétem Zadosti byl dotaz na fesenti situaci, kdy je zjiSténa necinnost trednikd. Zda jsou zaméstnanci
trestani, zda jim jsou pritahy vytykany a zda jsme prijali néjaka systémova opatieni k eSeni téchto
situact.

K popisovanym situacim na uradé prilezitostné dochazi. V prvni fadé je vZdy zkoumany pric¢iny tohoto
selhani. Tyto mohou byt objektivné odiivodnitelné (napt. dlouhodoba nepiitomnost zaméstnance, ktery
nahle onemocnél, nestihl predat praci a zastupujici kolegové nedohledali tiplné vSechny rozpracované
pripady). Nebo Zadné takové objektivni divody neshledame a pak pristupujeme knapravnym
opatfenim. V Zddném pripadé nejsou ponechdvany takto zjisSténé nedostatky bez pracovnépravniho
postihu.

Skéla karnych opatfeni, kterd mame k dispozici, je definovana zakonikem prace. Nej¢astéji se jedna
o tzv. Upozornéni na moznost vypovédi pro poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k zameéstnancem vykonavané praci podle § 52 pism. g) zakoniku prace (dale jen
Upozornéni). Ve vytykacim dopise jsou zaméstnanci vzdy stanovena konkrétni napravna opatieni
a lhita, do kdy je musi splnit. V pfipadé, Ze splnéna nejsou, nebo se doty¢ény uiednik dopusti dal$iho
poruseni povinnosti béhem 6 mésicii od doruceni Upozornéni, miiZe s nim byt rozvazan pracovni
pomeér. V pripadeé zjiSténé rozsahlejsi necinnosti ve vice spisech nebo v del$im ¢asovém horizontu byva
postiZen i pfimy nadiizeny doty¢ného tGrednika, a to z dlivodu selhani povinnosti vedouciho pracovnika.
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Za vnéjsi systémové opatreni lze povazovat pravidelné kontroly ze strany nadrizenych organt, které
nad nas$im uradem vykondavaji dozor. Pti kontrolach jsou namatkové vybirany spisy, které jsou poté
zkoumany z hlediska jak spravnosti rozhodnuti samotného, tak mimo jiné i z hlediska dodrzovani lhft.
Pokud jsou zjistény nedostatky, byva dle situace postizen vedouci Gtvaru a konkrétni zaméstnanci.

Za naSe vnitini systémova opatfeni 1ze povaZovat pravidelné kontroly auditora, ktery prezkoumava
urcity segment vystuptli nasich zaméstnancti z hlediska formalni spravnosti, mezi kterou rovnéz radime
dodrzovani lhiit. V neposledni fadé probiha v nasi organizaci pravidelné hodnoceni zaméstnanct ze
strany jejich nadrizenych, kde jsou pripadné vyhrady prodiskutovany. Pokud je zjistén dlouhodoby
pokles pracovni vykonnosti, l1ze pristoupit ke sniZeni osobniho ohodnoceni. Nékteré konkrétni
nedostatky, které jsou povazovany za poruseni pracovnich povinnosti, jsou dale definovany v nasem

pracovnim radu.

Zcela vyjimecné je pristupovano k okamZitému zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem podle
§ 55 zakoniku prace. [ tato zdkonna mozZnost byla nasim dradem v neddvné minulosti vyuZita.

Za poskytnuté informace Vam neudctujeme zadné poplatky.
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